
部員増強運動活動報告 

徳島県国府町商工会青年部  

増加人数(増加比率) 10人→17人(70％増) 

 地域別問題点（地域課題や単会における問題など） 

県内でも部員が少なく、青年部活動に積極的に取り組む活気がないことが課題で

あった。 

 

 どのような取り組みで部員増強を行いましたか 

部長交代をきっかけに、部長や役員が面識ある経営者や後継者へ加入勧奨をおこ

なった。 



 

 部員増強によって変わったこと 

部員が増えたことで、部内に青年部活動を積極的に取り組む活気や機運が高ま

り、定期的な情報・意見交換を行う中で、コロナ禍でも活動できる地域の清掃や献

血運動など知恵を絞り積極的に青年部活動ができた。 

   


